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Lugar Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria
Fecha Funza, 19 de marzo de 2025- 3:00 p.m. a 4:30 p.m.
Tema RESPIRO A CUIDADORES: Oxigenando el cuerpo
ORDEN DEL DIA:
e Objetivo.
e Metodologia de la actividad.
e Desarrollo de la actividad.
e Anexos de la actividad desarrollada.
o Objetivos de la actividad.
Oxigenando el cuerpo: promover el bienestar fisico y mental del talento humano
Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria, a través de actividad recreativa
juegos culturales, fomentando la interaccion social, la diversion y liberacién de posible
estrés laboral.
e Metodologia de la actividad.
Desarrollo
El dia 19 de marzo de 2025, se convoco al talento humano en el comedor principal de
la Comunidad de Cuidado para el inicio a actividad recreativa a través de juegos
autoctonos en los que los cuidadores se dividen en equipos y se asigna roles dentro
de cada equipo para crear un espacio de diversion que implicod desafios colaborativos.
Se finaliza con un espacio de reflexion sensibilizando los veneficios de los espacios
del programa respiro al cuidador tanto para su bienestar fisico como para el manejo
seguro de personas mayores y se cierra la sesion, donde los cuidadores hombres
podradn compartir un refrigerio especial.
En total se contd con la participacion de 31 personas del talento humano.
e Anexos de la actividad
Se realiza anexo fotogréfico, planilla de asistencia FOR-GD-023.
Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Se anexa registro planilla de - |
asistencia FOR-GD-023 e
Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos

Talento Humano Comunidad

o . . Durante la
Dar cumplimiento al programa de Cuidado Corazon . it
X : L . ejecucion del
respiro del cuidador institucional. | Inmaculado de Maria-Funza servicio

Cundinamarca.

Préxima reunion

No fue establecida.

Elabord

Diego Mamian Martinez (Psicélogo) y Patricia Ortegate (Fisioterapeuta).




Registré Fotografico

ACTIVIDAD: Oxigenando el cuerpo — 19 de marzo 2025.
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“En

iento de la Ley 1581 de 2012, me fue informadc que la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS, es la

de datos

del

Toda actividad realizada de pausa saludable debs ser reportada al Proceso Gestién de Talente Humano - Sistema de Gestitn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

da mis d

|personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tango derecho a enlragar o no datos sansibles, qua son aquelios que afactan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacisn
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secrataria Distrital de Integracién Social para tratar ks dal atos parsonales que se recolectardn mediante este registro. Entlendo que para revocar o modificar esta autorizacién, asi como para consultar los datos alli almacenados. debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencién 2 la ciudadania®

y podré realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos
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personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no dalos sensibles, que son aguellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar kos datos personales que se recolectarén mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacion, asl como para consultar los datoes alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencién a la ciudadania®

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.




